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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KATARINE ZRINSKI
K R NJ AK

KLASA:112-02/26-02/02
URBROJ:2133-25-26-3

Krnjak, 15.05.2026.

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97.,
107/07. 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.), ¢lanka 8. Pravilnika o
naéinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj $koli Katarine Zrinski, Krnjak i Odluke Skoiskog odbora
Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, od 15.05.2026. godine (KLASA:112-02/26-02/02,
URBROJ:2133-25-26-2), ravnateljica Osnovne §kole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Odgojitelja/ice za rad u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini za provodenje programa
predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navriene treée godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu — dva (2) izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju imati:

1. Zavren studij odgovarajuce viste za rad na radnom mjestu odgojitelja, a koji moze

biti:

a) Sveudilidni diplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

b) Sveutilidni prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

¢} Struéni prijediplomski studij ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja

d) odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima kojim su osobe stekle
odgovarajuéu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i struinim
nazivima i akademskome stupnju te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete utvrdene pod tofkama a) do d) ove toCke,
u radni odnos na neodredeno vrijeme moze biti primljena i osoba koja je zavriila uiteljski studij
ito:

e) sveutili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

f) struéni diplomski studij,

g) Setverogodidnji struéni studij primarnog obrazovanja
i koja je zavrsila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i
predikolske dobi.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete utvrdene pod totkama od a) do g) ove
totke, u radni odnos na neodredeno vrijeme mozZe biti primljena i osoba koja je zavr$ila uciteljski
studij i to:
h)specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
i)sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
j)¢éetverogodiinji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja
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vz uvjet da v roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda uCenja na studiju za uéitelja 1 razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ulitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja, odnosno program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
rane i predskolske dobi.

2. Utvrdenu zdravstvenu sposcbnost za obavljanje poslova odgojitelja.
Uvjerenje o potrebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanova.

Mjesto rada je u sjediStu Skole, a prema potrebi i izvan njenog sjedista,
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i na Zenske osobe,

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz €lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97.,
107/07..,94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25.1 22/26.).

Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjetaj, kandidati su duzni dostaviti sljedece
obvezne dokumente:

- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje/potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj: 10/97., 107/07.,94/13.,98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25.122/26.),
koje ne smije biti starije od dana objave natjelaja,

- uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak i da nije
prekriajno osudena za neko od djela navedenih u ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97,, 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23.,
145/24., 146/25. 1 22/26.), koje ne smije biti starije od dana objave natjeéaja,

- dokaz o stupnju i vrsti ste€ene struéne spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju du?an je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Za kandidate koji ispumjavaju formalne uvjete natjeCaja 1 koji su dostavili svu fraZenu
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o
nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

a) Radni staZ
b) Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zapo$ijavanje
c) Procjena kandidata temeljem interviua.
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Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanje iz tocke a) 1 b) ovog natjetaja.

Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju:

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija vise od 8 dana

od dana objave natjecaja,

- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, koje ne smije
biti starije viSe od 8 dana od dana objave natjecaja,

Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanje, to se podruje/a neée
vrednovati.

O datumu provodenja intervjua iz tocke c) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni na na¢in
utvrden Pravilnikom o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski,
Kmjak.

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanje iz to¢ke a) do ¢) 1 postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom
o natinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Katarine Zrinski, Krmnjak, koji je dostupan
na mreZnim stranicama $kole, poveznica:

https://oskzkmijak.hr/wp-

content/uploads/2024/07/Pravilnik_o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju,
dostavljaju se iskljudivo u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene dokumente odnosno
isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:

e lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.),

e {lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21),

e lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57/92.,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.)
i

e &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).



Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima,
a to prave Zeli ostvariti, dufan/a se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakenom propisane dokaze (1jesenja, potvrde, uvjerenja
i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ped jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
&lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
ie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZan/na je priloZiti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju {€lanak 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari vanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
2620Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Prijave se dostavljaju zemaljskom poSiom ili neposredno na adresu: Osnovna Skola Katarine Zrinski,
Krnjak 20, 47242 Krnjak ili elektroni¢kom postom na adresu: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr s
naznakom ,,Za natjeCaj — odgajitelj/ica®.

Natjeéaj e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje,
Podrutni ured u Karloveu i Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a otvoren je 8 dana od dana objave.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie sve trazene gbvezne dokumente kao i prijave koje
pristignu izvan roka, nede se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjetava o razlozima zalto se me smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjeSajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljudivo u svrhu
provedbe natjetajnog postupka u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (Narodne
novine broj: 42/18).

O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavijeiteni pisanim putem u roku od 15 dana od dana donoSenja
odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Ravnateljica
Helena Krvari¢, univ.mag.prim.educ.
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