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Temeljem dlanka 107. stavak l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novinebroj:87i08,86109,92110,105/10,90111,5112,16112,86112,126/12,94/13,152114,07117,68/18.,
98179., 64120., l5l/22" i 156123.) i dlanka 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanju u Osnovnoj

Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

NATJEi,qI
za popunu radnog mjesta

(Iiitelj/icalizike u nepunom radnomvremenu od 4 sata redovite nustave tjedno odnosno I sati ukupnog
tjednog radnog vremena, nu neodreileno vrijeme, iedan izvriiteli/ica.

Mjesto rada je u sjedi5tu Skole, a prema potrebi iiz-ran sjedi5ta Skole.

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

lnazikoji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

mu5ke i na Zenske osobe.

lJzopdiavjetzazasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o radu, kandidati za prijem u radni
odnos moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene dlankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnojisrednjojSkoli (Narodnenovinebroj:87i08.,86109.,92110.,105/10.,90/11.,16112.,86/12.,
126112.,94/13.,I521I4.,7117.,68118.,98119.,64120.,151122.i156/23.)teuvjeteutvrdenedlankom 16.

Pravilnika o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne

novine broj: 61 19. i 7 5 120.).

u radni odnos ne m。 2e biti prllnuena osoba za ёji pr」 am postac zapreke za zasnivange radnog odnosa
izこlanka 106.Zakona o odgau i obrazovanuu u oSnOvna iSК d可●こk01i(Narodne novine br倒 :87/08.,

:親 ::ilζ(助.:1::/3jwavak,90/11.,16/12.新
/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7月 7.,68/18.,98/19.,

Uz prijavu na natjeiaj, u kojoj se izmeatu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave
odnosno osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mnil adresa), kandidati su dulni
u preslici dostaviti obvezne dokumente:

l. Zivotopis,
2. dokaz o drZavljanstvu,
3 . uvjerenje/po tvrda nadleLnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak glede zaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli , koje ne smije biti starije od dana objave natjedaja,

4. dokaz o stupnju i vrsti stedene strudne spreme. Kandidat/kinja kojila je stekao/la inozemnu

obrazovnu kvalifikaciju &rtanlnaje priloZiti rje5enje nadlehrog tijela o priznavanju inozemne

strudne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici tkvatskoj.

Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjelala i koji su dostavili svu traZenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest 6e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

a) Struine i druge kompetenciie
b) Radni stai
c) Vrijeme provedeno u evidenciii zavoda za zapo ljavanie
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d) Procjena kandidata temeljem interujua.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriteriie za wednovanje iz todke a) do c) ovog natjedaja.

O datumu provo<lenja intervjua iz todke d) kandidati 6e biti pravovremeno obavije5teni na nadin utvrden
Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak.
Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanje iz todke a) do d) i postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mreZnim

stranicama Skole, poveznica:
http ://os-kzrinski-kmj ak. skole.hr/uploadios-kzrinski-
krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik-o-nacinu-iJostupku-zaposljavanja.PDF

Za postupak vrednovania kandidati dostavliaiu u oreslici:
- wjedodZba/uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
- dokaz o napredovanju u struci u zvanje mentor ili savjetnik,
- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata,
- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava Skole ili drugih javnih tijela o mentorstvu udenika koji su

osvojili od prvog do tre6eg mjesta na Zupanijskirn/drLavnim natjecanjima,

- potvrda o staZu llrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija vi5e od 8 dana od

dana objave natlelaja,
- dokazo vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavodazazapo(llavanje, koje ne smije biti starije

vi5e od 8 dana od dana objave natjedaja,
Ukoliko kandidat ne dostavi dokumenVe za dodatno vrednovanje, to se podrudje/a ne6e vrednovati.
Dostavljeni dokumenti se ne vra6aju kandidatima.

Pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja mogu6e je ostvariti prema:

- dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
(I.Iarodne novine broj: 121 I 17 ., 98 I 19 . i 84 l2l .),

- dlanku 48. stavku 1. do3. Zakonao civilnim stradalnicimaizDomovinskograta(Narodnenovine
broj 84121),

- dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33192,77192,

27 193, 58/93, 219 4, 7 6194, 1 08/95, 108196, 82/ 01, 103 I 03, I 48/ 13. i 981 19.) i
- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji.i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

novine broj: | 57 I 13 ., 1 52 I I 4., 39 I 18. i 32/24.).

Kandidatlkinja kojila ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema navedenim propisima, a

Zeli koristiti to pravo, duian/a se u prijavi na natjeiaj pozvati na to pravo te, osim dokazao ispunjavanju

traienihuvjeta, priloZiti i sve zakonom propisanq{okaze (4eienja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se

dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim

uvjetima.
Popis potrebnih dokaza izElankal03.Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo5ljavanja, dostupni su na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages/dokumentiA.Iikgla/popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje%2
0pravaYo20prednostiYo20prio/o20zapoYoC5YoAllJavaiiu-o/o20ZOlIBDRo/o20202l.pdf
Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavarUu u skladu s dlankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje6aj duLanlnaje priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta iznatlelajdte priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti

pri zapo5ljavanju (dlanak 49. st.l. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteUi.gov.hAjserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje%2
0 pr av aYo20 W e dno stiYo2|prio/o20 zap oYoC 5Yo A lli av anit-
Yo20 Zakono/o2} oYo20 civ ilnim%o2} str adalnicima%o}} izo/o20DR.p df

Prijave se dostavljaju zemaljskom poitom ili osobno na adresu: Osnovna ikola Katarine Zrinski,
Krnjak 20, 47242 Krnjak ili elektroniikom poitom nu odresu: ured@os-kzrinski-krniak.skole.hr
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Natjedaj 6e se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plodama llrvatskog zavoda za zapoiljavanje,
Podrudni ured u Karlovcu i Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podno5enje prijava
je osam ($ dana od dana objave natjedaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene obvezne dokumente kao i prijave koje
pristignu izvan roka, ne6e se razmatrati te..se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju

kandidatimalkinjama prijavljenim nanatjedaj,a Skoh ih ne obavje5tava o razlozimaza5to se ne smatraju

kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjedaja.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natjedajnoj dokumentaciji, koristit 6e se iskljudivo u
svrhu provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a

od l7 .travnja 2016. godinete Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (Narodne novine broj:

42118).

O rezultatimanatjelaja kandidatilkinje 6e biti obavije5teni/e pisanim putem u roku od 15 dana od dana

dono5enja odluke o prijemu radnika u radni odnos.
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